
Beleidsplan Stichting WAUW 

 

 
 
Voorwoord 

 
In dit beleidsplan geven wij u graag een beeld van de activiteiten van Stichting Wauw. Dit beleidsplan is 
geschreven voor alle betrokkenen bij de stichting. 
 
Stichting Wauw is opgericht in 2014 en heeft zich als primair doel gesteld: 
 

"ondersteuning bieden aan mensen, met name aan mensen met een verstandelijke beperking, teneinde 
hun talenten in te zetten in de maatschappij" 
 
De opgerichte Stichting moet zorgen voor meer Wauw momenten in het noorden van Nederland. 
De manier waarop en hoe is terug te vinden in onze missie en visie.   
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Doelstelling en missie/visie van de Stichting   

 

De doelstelling van stichting Wauw is: 
 
"ondersteuning bieden aan mensen, met name aan mensen met een verstandelijke beperking, teneinde 

hun talenten in te zetten in de maatschappij" 
 
Missie 
De missie van Stichting Wauw is: 

•mensen met en zonder een verstandelijke beperking samen te laten komen 
•de talenten van mensen met een verstandelijke beperking helpen te ontwikkelen 

•de maatschappij kennis te laten maken met mensen met een verstandelijke beperking, waardoor 
het respect voor deze mensen groeit en dat deze mensen ook meer zichtbaar zijn in de 
samenleving 

Visie 
Stichting Wauw heeft als visie Wauw momenten te creëren tussen mensen met en mensen zonder een 

verstandelijke beperking. 

1+1=3 

 

Organisatie 

Achtergrond 

Stichting Wauw is opgericht in 2014 met als doel de wereld van mensen met en zonder een 
verstandelijke beperking, met name in het noorden van Nederland, te verruimen. Door gezamenlijk deel 

te nemen aan de activiteiten van stichting Wauw wordt er een verbinding gelegd en ontstaan er mooie 
momenten, genaamd: Wauw momenten. Hier doen wij het allemaal voor.  
 
Het bestuur 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer, beleid, financiën en de interne en externe communicatie. 
De stichting heeft een bestuur dat bestaat uit drie bestuursleden: een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester, gezamenlijk vormen zij het dagelijks bestuur van de stichting. 

 
Tot bestuurders zijn benoemd: 
 

• Evert Groendijk  (voorzitter) 

• Roelof Veldhuizen (secretaris) 

• Herman Smit  (penningmeester) 

 

Beloningsbeleid 

De bestuursleden krijgen geen honorarium. Wel kunnen zij reëel gemaakte kosten declareren. 

Ingehuurde dienstverlening wordt middels een factuur betaald.  

Vergadercyclus 

Het bestuur vergadert minimaal 2 keer per jaar en verder zo vaak als de bestuursleden dit wenselijk 

achten. Tijdens de vergadering dient het beleidsplan als uitgangspunt om de voortgang te toetsen. Elk 

bestuurslid kan daarnaast onderwerpen aandragen voor de vergadering. 

Financieel jaarverslag 

Het bestuur legt in het financieel jaarverslag verantwoording af over het door de stichting gevoerde 

beleid van een kalenderjaar. Het jaarverslag zal jaarlijks vóór 1 juli verschijnen op de website. 

Activiteiten 

De activiteiten van Stichting Wauw zijn te vinden in het activiteitenoverzicht op de website (in de loop 

van 2016 online). Zie bijlage 1 voor de gedane activiteiten in 2015. 



Financiën      

Werving van gelden 

De activiteiten van Stichting Wauw worden op dit moment volledig gefinancierd door landelijke en 

regionale fondsen. De besteding hiervan is gericht op de te behalen doelstelling van de stichting. 

In de toekomst zal de stichting zich tevens gaan richten op donateurs en sponsoring om zo de stabiliteit 

van de inkomsten meer te kunnen waarborgen. 

 

Communicatie 

Inleiding 

Communicatie wordt gezien als een middel om activiteiten bekendheid te geven en om gelden te werven.  

Het opzetten, onderhouden en uitbreiden van netwerken is daarom van groot belang. Het 

communicatieplan van Stichting Wauw is er opgericht om mensen met en zonder verstandelijke 

beperking te bereiken om mee te doen aan de activiteiten en anderzijds om aandacht te vragen voor de 

gelden die nodig zijn om de activiteiten van Stichting Wauw mogelijk te maken. Ook is de communicatie 

bedoeld om contacten te leggen met nieuwe fondsen/sponsors. 

Website 

De website: www.stichtingwauw.nl is een communicatiekanaal voor (potentiële) deelnemers en hun 

verwanten, fondsen, vrijwilligers en sponsoren. De website heeft vooral een informatief karakter.  

Informatiemateriaal 

Op dit moment is er geen fysiek foldermateriaal. Dit zal in 2016 worden ontwikkeld om zo 

donateurs/sponsoren te kunnen werven.  

Sociale media 

Stichting Wauw is indirect actief op de social media. De projecten die georganiseerd worden, bijvoorbeeld 

het SamSam-FESTIVAL, worden actief gepromoot op facebook en twitter. Stichting Wauw wordt te allen 

tijde genoemd in deze berichten.  

  

   

 

http://www.stichtingwauw.nl/

